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Progo. 

Demikian, atas perhatiannya kami ucapkan Terima Kasih. 

                                                                                          

Wates, 29 Juli 2024. 

                                                           Kepala 
          

   

  

IFFAH MUFIDATI, S.H., MM. 

   Pembina Utama Muda, IV c 

  NIP. 19700117 199603 2 004 

 

    P 



DAFTAR ISI 

KATA PENGANTAR ..................................................................................... 

DAFTAR ISI................................................................................................... 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang............................................................................................... 

1.2 Landasan Hukum…………………………………………………………………… 

1.3 Maksud dan Tujuan………………………………………………………………… 

1.4 Sistematika Penulisan……………………………………………………………… 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 

2023 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan  

      Capaian Renstra Perangkat Daerah………………………………………………. 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah…………………………………… 

2.3 Isu–isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah…….. 

2.4 Review terhadap RKPD……………………………….…………………………… 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat……………………….. 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional…………………………......................... 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah…………………………………… 

3.3 Program dan Kegiatan 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V PENUTUP 

5.1 Kesimpulan…………………………………………………………………………… 

 

I 

ii 

iii 

1 

        2 

4 

5 

 

 

 

8 

20 

23 

26 

37            

 

39         
 

41         
         

42 
 

44 
 
 
 

50 

    



Renja Dinas Koperasi dan UKM Kulon Progo 2025 
 

1 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah adalah Perangkat Daerah 

Kabupaten Kulon Progo yang memiliki peranan dalam upaya peningkatan 

ekonomi masyarakat melalui pemberdayaan koperasi dan usaha kecil 

menengah, didukung oleh aparatur yang handal dan profesional di 

bidangnya. Sesuai dengan tema pembangunan tahun 2025 yaitu 

Peningkatan Daya Saing Daerah menuju perwujudan Kawasan 

Pertumbuhan maka diperlukan pelayanan yang berkualitas agar dapat 

mengurangi kesenjangan antara kebijakan yang ditempuh dengan 

pelaksanaan yang dilakukan. 

Dengan berlakunya Undang-Undang No. 25 tahun 2004, tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah, terjadi perubahan yang 

mendasar dalam Perencanaan Pembangunan baik di tingkat nasional, 

regional dan daerah. 

 Sesuai tugas pokok dan fungsi yang diatur dalam peraturan tersebut 

di atas, Dinas Koperasi dan UKM  berupaya untuk mensinergikan 

pengelolaan potensi sumber daya ekonomi, sumber daya alam dan sumber 

daya manusia dalam perencanaan pembangunan yang berkualitas, antara 

lain dalam bentuk Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Perangkat 

Daerah Tahun 2025. 

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah merupakan rangkaian dari 

sistem perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Kulon Progo sesuai 

Undang-undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional dan Peraturan Daerah No. 14 Tahun 2007 tentang 

Sistem Perencanaan Daerah dan Peraturan Bupati No. 87 tahun 2012 

tentang Pedoman Umum Musyawarah Perencanaan Pembangunan. 

Perencanaan kinerja tahunan disusun dalam rangka mengoperasionalkan 

rencana strategik. Langkah- langkah penyusunan yang ditempuh yaitu: 

Pertama,  menyusun usulan program/kegiatan sesuai tugas pokok dan 

fungsi Perangkat Daerah dengan memperhatikan potensi sumber daya 



Renja Dinas Koperasi dan UKM Kulon Progo 2025 
 

2 

 

masing-masing urusan dan perkembangan masyarakat Kabupaten Kulon 

Progo. Kedua, usulan tersebut dipaduserasikan dengan daftar 

program/kegiatan masyarakat bersama Pemerintah Kecamatan. Langkah 

terakhir yaitu menyusun Rencana Kinerja Perangkat Daerah (RKPD) yang 

merupakan prioritas usulan program/kegiatan. Rencana kerja Perangkat 

Daerah (Rancangan Akhir Renja PD) merupakan penjabaran dari Rencana 

Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) yang berfungsi sebagai dokumen 

perencanaan teknis operasional yang memuat tujuan strategi, kebijakan, 

program dan kegiatan pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas dan 

fungsi Perangkat Daerah untuk jangka waktu 1 tahun. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan idiil Renja Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Kulon 

Progo adalah Pancasila dan landasan konstitusional UUD RI 1945. 

Sedangkan landasan operasionalnya meliputi ketentuan perundang-

undangan yang berkaitan langsung dengan pembangunan nasional dan 

daerah sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 1992 Tentang Perkoperasian; 

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

3. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 

Negara; 

4. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025; 

6. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2008 Tentang Usaha Mikro Kecil 

dan Menengah; 

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah; 

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Cipta Kerja; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 Tentang Pembagian 

urusan Pemerintah antara Pemerintah Pusat, Pemerintah Daerah 

Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota; 
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10. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2021 tentang Kemudahan, 

Perlindungan, dan Pemberdayaan Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil, 

dan Menengah; 

11. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 

(RPJMN) Tahun 2020-2024; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang  

Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, Tatacara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana pembangunan 

Jangka Panjang Daerah , Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

13. Peraturan Daerah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 5 

Tahun 2019 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Daerah Istimewa 

Yogyakarta Tahun 2019-2039; 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo No. 14 Tahun 2007 

Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten 

Kulon Progo; 

15. Peraturan Daerah No. 16 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Kulon Progo 

tahun 2005-2025; 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 1 Tahun 2012 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kulon Progo 

Tahun 2012-2032; 

17. Peraturan Daerah No. 5 Tahun 2016 tentang Perlindungan Produk 

Lokal; 

18. Peraturan Daerah No. 16 Tahun 2016 tentang Perlindungan dan 

Pemberdayaan Koperasi dan UMKM di Kabupaten Kulon Progo; 

19. Peraturan Daerah No. 16 Tahun 2021 tentang Perlindungan, 

Pemberdayaan, dan Penataan Pasar Rakyat serta Penataan Pusat 

Perbelanjaan dan Toko Swalayan; 

20. Peraturan Bupati Kulon Progo No. 13 Tahun 2022 tentang Rencana 

Pembangunan Daerah Kabupaten Kulon Progo Tahun 2023-2026; 

21. Peraturan Bupati Kulon Progo Nomor 20 Tahun 2022 tentang 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Kulon Progo 

Tahun Anggaran 2023-2026; 
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22. Peraturan Bupati No. 30 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Pada Dinas Koperasi 

Usaha Kecil dan Menengah; 

23. Peraturan Bupati Kulon Progo No. 25 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.  

1.3  Maksud dan Tujuan 

 Maksud penyusunan Rencana Kerja : 

Rencana Kerja Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Kulon Progo 

Tahun 2025 yaitu sebagai upaya mensinergikan pengelolaan potensi 

sumber daya ekonomi, sumber daya alam dan sumber daya manusia 

sehingga menumbuhkan peranan yang strategis bagi pembangunan 

Kabupaten Kulon Progo. 

Adapun tujuan penyusunan Renja Dinas Koperasi dan UKM 

Kabupaten Kulon Progo adalah : 

- Memenuhi ketentuan peraturan tentang perencanaan 

- Menyediakan dokumen dan acuan resmi bagi Dinas Koperasi dan UKM 

Kabupaten Kulon Progo, Intansi terkait dan masyarakat dalam rangka 

menentukan prioritas, program dan kegiatan pada setiap tahunnya, yang 

akan dibiayai oleh APBD Kabupaten, APBD Propinsi dan sumber 

pembiayaan APBN maupun masyarakat. 

- Menjabarkan tentang gambaran umum, program dan kegiatan Dinas 

Koperasi dan UKM Kabupaten Kulon Progo dalam masa sekarang dan 

yang ingin dicapai pada periode satu tahun ke depan, sekaligus tujuan 

yang ingin dicapai dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan 

sasaran Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Kulon Progo. 

- Memudahkan seluruh jajaraan aparatur Dinas Koperasi dan UKM 

Kabupaten Kulon Progo untuk memahami dan menilai arah kebijakan, 

program dan kegiatan operasional dalam rentang waktu satu tahun.  
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 1.4  Sistematika Penulisan 

 Rancangan Akhir Renja Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Kulon 

Progo ini disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut : 

 BAB I  PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan 

Renja perangkat daerah . 

 1.1 Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Rancangan Awal Renja 

Perangkat Daerah, proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dan 

keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD. 

 1.2 Landasan Hukum 

Memuat pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan dalam 

penyusunan perencanaan dan penganggaran. 

 1.3 Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan 

Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah. 

1.4    Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Rancangan Akhir Renja 

Perangkat Daerah, serta susunan garis besar isi dokuman.  

 

 

BAB II  HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT 

DAERAH TAHUN 2023 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah. 

Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan 

Renja Tahun 2023 (tahun-2) dan perkiraan capaian tahun 

berjalan (tahun n-1). 

2.2   Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayan perangkat 

daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan.  

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah. 



Renja Dinas Koperasi dan UKM Kulon Progo 2025 
 

6 

 

Berisikan sejauh mana tingkat kinerja pelayanan perangkat 

daerah dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan perangkat 

daerah, permasalahan dan hambatan, dampak terhadap 

pencapaian tujuan sasaran, tantangan dan peluang serta 

formulasi isu isu penting berupa rekomendasi dan catatan 

strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan 

kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.  

2.4      Review terhadap RKPD 

Berisikan uraian mengenai proses yang dilakukan yaitu 

membandingkan antara rancangan awal Renstra dengan hasil 

analisis kebutuhan. 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

  Berisikan tentang uraian hasil kajian terhadap program/kegiatan 

yang diusulkan para pemangku kepentingan. 

 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional. 

Telaah terhadap kebijakan Nasional dan Propinsi sebagaimana 

dimaksud yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan 

prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas 

pokok dan fungsi perangkat daerah. 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu 

penting penyelenggaraaan tugas dan fungsi Perangkat Daerah 

yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat 

Daerah. 

3.3 Program dan Kegiatan 

Program dan rencana kegiatan dilaksanakan dengan 

mempertimbangkan kebijakan pembangunan daerah, pencapaian 

target kinerja dengan indikator kunci kinerja, pendayagunaan 

potensi ekonomi daerah, penguatan kesiapan koperasi dan UKM, 

dan peningkatan pendapatan koperasi dan UKM. 
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BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Berisikan tentang rincian program dan kegiatan serta pendanaan. 

 

 BAB V      PENUTUP 

Berisikan tentang catatan penting yang perlu mendapat perhatian, 

kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut. 
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BAB II 

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 

2023 

 

2.1  Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah. 

Sektor koperasi dan UMKM mempunyai kontribusi yang cukup berarti 

terhadap penguatan struktur perekonomian di Kabupaten Kulon Progo. 

Untuk itu sektor tersebut harus  lebih dipacu dan didorong agar dapat 

berakselerasi dengan cepat, oleh karena itu  program-program yang 

dijabarkan dalam kegiatan hendaknya lebih terarah dan terukur. 

Berdasarkan hal di atas dalam melaksanakan pembinaan dan 

pengembangan sektor koperasi dan UMKM, Dinas Koperasi dan UKM 

harus dapat melakukan sinergi secara aktif dengan dunia usaha dan 

masyarakat luas agar kinerja sektor koperasi dan UKM dapat berjalan 

sesuai dengan Renstra Dinas Koperasi dan UKM. 

Struktur perekonomian suatu daerah sangat ditentukan oleh sektor-

sektor ekonomi dalam memproduksi barang dan jasa. Struktur 

perekonomian yang terbentuk dari nilai tambah yang dapat diciptakan oleh 

masing-masing sektor, dapat menggambarkan seberapa besar 

ketergantungan suatu daerah terhadap kemampuan berproduksi dari setiap 

sektor ekonomi. Melalui program-program pembangunan yang 

dilaksanakan maka sektor ekonomi, sektor koperasi dan umkm, 

mempunyai peran yang signifikan dalam penguatan struktur perekonomian 

Kabupaten Kulon Progo. 

Penyelenggaraan Urusan Koperasi dan UKM mendasarkan pada 

Undang-undang Nomor 25 Tahun 1992 tentang Perkoperasian dan 

Undang-undang Nomor 20 Tahun 2008 tentang Usaha Mikro Kecil 

Menengah dengan Peraturan Pemerintah dan Keputusan Menteri 

Peraturan Menteri yang menyertainya. Penyelenggaraan urusan ini 

diharapkan dapat membangun Kulon Progo yang sejahtera dengan 

berbasis pada koperasi dan UMKM. 
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Dalam mencapai sasaran daerah serta sesuai dengan tugas pokok 

dan fungsinya, Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Kulon Progo pada 

Tahun 2023 melaksanakan 6 Program, 12 Kegiatan, dan 21 Sub Kegiatan. 

Pengukuran Kinerja Dinas didasarkan pada sasaran-sasaran dengan 

capaian sasaran sebagaiaman pada tabel dibawah ini : 

Tabel II.1 
Pengukuran Indikator Kinerja Utama Tahun 2022 

Sasaran 

Strategis 

Indikator Kinerja 

Utama 
Satuan Target Realisasi 

Meningkatnya 

Kinerja 

Koperasi dan 

UMKM 

Nilai rata-rata 

volume usaha 

koperasi 

Rupiah 65.949.407 1.181.102.681 

Pertumbuhan 

omzet UMKM 

yang difasilitasi 

Rupiah 76.843.230.000 100.552.671.111 

 

Tabel II.2 
Pengukuran Indikator Kinerja Program Tahun 2023 

Program 
Indikator Kinerja 

Program 
Satuan Target Realisasi 

Program 
Pengawasan 
dan 
Pemeriksaan 
Koperasi 

Persentase 
Peningkatan 
Pengawasan dan 
Pemeriksaan 
Koperasi 

% 62,18 60,35 

Program 
Pendidikan dan 
Latihan 
Perkoperasian 

Persentase 
Peningkatan 
Pendidikan dan 
Latihan Koperasi    

% 95,24 93,15 

Program 
Pemberdayaan 
Usaha 
Menengah, 
Usaha Kecil, 
dan Usaha 
Mikro (UMKM) 

Persentase 
Peningkatan 
pemberdayaan 
usaha menengah, 
usaha kecil, dan 
usaha mikro 
(UMKM) 

% 3,67 30,84 

Program 
Pengembangan 
UMKM 

Persentase 
pengembangan 
UMKM   

% 1,49 1,67 
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Dari uraian diatas, capaian indikator kinerja dapat diuraikan sebagai 

berikut : 

a. Indikator kinerja utama Dinas Koperasi dan UKM untuk nilai rata-rata 

volume usaha koperasi terealisasi sebesar Rp. 1.181.102.681 yang 

telah melebihi target di tahun 2023. Dan untuk pertumbuhan jumlah 

omzet UMKM yang difasilitasi tercapai sebesar Rp. 100.552.671.111. 

b. Indikator kinerja program Dinas Koperasi dan UKM untuk persentase 

peningkatan pengawasan dan pemeriksaan koperasi tercapai 60,35%, 

persentase peningkatan pendidikan dan latihan koperasi tercapai 

93,15%, persentase peningkatan pemberdayaan usaha menengah, usaha 

kecil, dan usaha mikro (UMKM) tercapai 30,84% dan persentase 

pengembangan UMKM tercapai sebesar 1,67%.  

2.1.1 Realisasi Pelaksanaan Urusan Koperasi dan UMKM 

Penyelenggaraan Urusan Koperasi dan UKM mendasarkan pada 

Undang-undang Nomor 25 Tahun 1992 tentang Perkoperasian dan 

Undang-undang Nomor 20 Tahun 2008 tentang Usaha Mikro Kecil 

Menengah dengan Peraturan Pemerintah dan Keputusan Menteri 

Peraturan Menteri yang menyertainya.  

A. Koperasi 

Secara umum jumlah koperasi di Kabupaten Kulon Progo Tahun 

2023 dan target 2024-2025 adalah sebagai berikut : 
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Tabel II.3 
Data Koperasi di Kabupaten Kulon Progo Tahun 2023 dan target 2024-2025 

 
No 

 
Uraian 

 
Satuan 

 
Target 

Tahun 2023 
Realisasi 

Tahun 2023 
Target 

Tahun 2024 
Target 

Tahun 2025 

1 Jumlah Unit 284 284 287 290 

2 Anggota Org 83.126 75.771 83.126 83.957 

3 Simpan
an 

Rp 
(000) 

192.237.866 185.320.806 192.237.866 194.160.244 

4 Modal 
Sendiri 

Rp 
(000) 

157.234.115 161.022.926 157.234.115 158.806.456 

5 Modal 
Luar 

Rp 
(000) 

258.387.249 248.402.799 258.387.249 260.971.121 

6 Volume 
Usaha 

Rp 
(000) 

291.034.528 335.433.161 291.034.528 293.944.873 

7 SHU Rp 
(000) 

6.034.223 6.114.797 6.034.223 6.094.565 

8 Asset Rp 
(000) 

422.134.275 408.610.440 422.134.275 426.355.617 

      Sumber : Dinas Koperasi dan UMKM Kabupaten Kulon Progo tahun 2023 

Dari data tersebut terlihat bahwa pada Tahun 2023 jumlah 

koperasi mencapai 284 koperasi dari target sebanyak 284 koperasi. 

Ditargetkan pada tahun 2024 jumlah koperasi bertambah sebanyak 3 

koperasi atau ditargetkan terdapat 287 koperasi dan pada Tahun 2025 

ditargetkan terdapat 290 koperasi. Jumlah anggota koperasi, simpanan 

anggota, modal luar, dan asset tidak mencapai jumlah yang telah 

ditargetkan, hal ini disebabkan oleh beberapa koperasi yang berpindah 

Badan Hukum ke Provinsi dan Nasional pada Tahun 2022. Jumlah 

koperasi yang berpindah Badan Hukum memiliki pengaruh yang sangat 

besar terhadap capaian jumlah anggota, simpanan anggota, modal luar, 

dan asset . Selain itu penambahan jumlah koperasi pada Tahun 2023 

hanya sebanyak 2 koperasi. Meskipun begitu, penambahan 2 koperasi 

baru ini dapat meningkatkan modal sendiri pada koperasi, sehingga 

jumlah modal sendiri koperasi dapat tercapai melebihi target dan terjadi 

peningkatan dibandingkan dengan tahun sebelumnya. 
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Tabel II.4 

Data Koperasi Aktif Kabupaten Kulon Progo 
Tahun 2023 dan Target Tahun 2024-2025 

No 

 

Kecamatan/

Kapanewon 

Target 2023 Realisasi 2023 Target 2024 Target 2025 

Aktif Jml % Aktif Jml % Aktif Jml % Aktif Jml % 

1. Temon 25 29 86,20 20 28 71,43 26 30 86,66 27 31 87,09 

2. Wates 63 70 90,00 50 67 74,63 64 71 90,14 64 71 90,14 

3. Panjatan 8 11 72,72 7 12 58,33 8 11 72,72 8 11 72,72 

4. Galur 11 16 68,75 13 18 72,22 11 16 68,75 11 16 68,75 

5. Lendah 15 16 93,75 11 15 73,33 15 16 93,75 15 16 93,75 

6. Sentolo 20 23 86,95 15 22 68,18 20 23 86,95 21 24 87,50 

7. Pengasih 37 39 94,87 32 41 78,05 37 39 94,87 37 39 94,87 

8. Kokap 

23 23 

100,00 
24 26 92,31 

23 23 

100,00 

23 23 100,0

0 

9. Girimulyo 7 9 77,77 6 9 66,67 7 9 77,77 7 9 77,77 

10. Nanggulan 14 16 87,50 12 15 80,00 14 16 87,50 14 16 87,50 

11. Kalibawang 14 15 93,33 9 14 64,29 15 16 93,75 16 17 94,11 

12. Samigaluh 15 17 88,23 13 17 76,47 15 17 88,23 15 17 88,23 

Jumlah 252 284 88,73 212 284 74,65 255 287 88,85 258 290 88,96 

Sumber data : Dinas Koperasi dan UMKM Kab. Kulon Progo, 2023 

Dari data di atas dapat dilihat bahwa pada Tahun 2023 jumlah 

keseluruhan koperasi adalah 284 Koperasi. Koperasi aktif sebanyak 

212 Koperasi dan Koperasi tidak aktif sebanyak 72 Koperasi. Koperasi 

dinyatakan sebagai koperasi tidak aktif apabila selama 3 kali berturut-

turut tidak melaksanakan RAT. Pada Tahun 2024 diharapkan koperasi 

aktif di Kabupaten Kulon Progo dari 212 koperasi menjadi 255 

Koperasi dan pada Tahun 2025 menjadi 258 koperasi. 
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B. Usaha Mikro Kecil dan Menengah 

Dalam` proses pembinaan selama ini ada beberapa hal yang 

menjadi fokus perhatian yaitu terkait dengan beberapa permasalahan 

yang dihadapi UMKM, antara lain: 

1. Kurangnya kemampuan dan akses UMKM pada sumber-sumber 

informasi 

2. Kurangnya kemampuan UMKM untuk meningkatkan akses dan 

pangsa pasar 

3. Kurangnya kemampuan dan akses UMKM dalam penguasaan 

dan pemanfaatan teknologi 

4. Kurangnya kemampuan UMKM dalam mengembangkan 

manajemen 

5. Kurangnya kemampuan UMKM dalam menjalin kemitraan dan 

mengembangkan jaringan usaha. 

Oleh karena itu  pengembangan UMKM oleh Dinas Koperasi dan 

UKM dilakukan melalui pengembangan di bidang : produksi dan 

pengolahan, pemasaran, SDM, desain dan tehnologi dengan 

menciptakan iklim usaha yang kondusif bagi UMKM dalam aspek : 

pendanaan, sarana prasarana, informasi usaha, perijinan usaha, 

kemitraan, kesempatan berusaha, promosi dagang dan dukungan 

kelembagaan. 
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Berikut data UMKM Kabupaten Kulon Progo yang diperoleh dari 

Kompilasi  dari berbagai sumber : 

Tabel II.5 

Data UMKM Tahun 2023 dan Target 2024-2025 

Sumber : Kompilasi dan olahan berbagai sumber Tahun 2023 

      
       

Dari data di atas dapat diketahui jumlah UMKM yang diperoleh 

dari data kompilasi dan olahan berbagai sumber, pada tahun 2023 

sebanyak 52.005 UMKM yang tersebar dalam bidang pertanian, 

peternakan, kehutanan, perikanan serta pertambangan dan penggalian, 

industri pengolahan, bangunan, perdagangan, hotel dan restoran, 

pengangkutan dan komunikasi, dan jasa-jasa. 

No Sektor Ekonomi 
Target 
2023 

Realisasi 
2023 

Target 
2024 

Target 
2025 

1 Pertanian, Peternakan       

  Kehutanan dan Perikanan 3.782 5.564 
6.120 6.732 

2 
Pertambangan dan 
Penggalian  

 
 

  

3 Industri Pengolahan 20.498 18.765 
20.642 22.706 

4 Bangunan 238 129 
142 156 

5 
Perdagangan, Hotel dan 
Restoran : 

 
 

  

  a. Hotel dan Restoran 756 648 
713 784 

  b. Pedagang Pasar 10.632 9.455 
10.401 11.441 

  c. Pedagang di luar pasar 12.156 13.369 
14.706 16.176 

  d. Pedaki 2.282 2.995 
3.295 3.624 

6 
Pengangkutan dan 
Komunikasi 

834 545 
600 659 

7 Jasa-jasa 
476 535 589 647 

 

Jumlah 51.654 52.005 57.206 

 

62.926 
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Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa capaian Tahun 2023 dapat tercapai 

semua. Beberapa sub kegiatan realisasi anggarannya tidak sesuai dengan yang 

telah ditargetkan. Hal ini terjadi karena terdapat perbedaan harga pasar dan 

realisasi yang disesuaikan dengan kebutuhan. Untuk program subsidi bunga 

pinjaman terdapat banyak sisa dikarenakan minat pelaku usaha mikro yang masih 

rendah dan terdapat persaingan suku bunga rendah antar lembaga keuangan 

(Bank). Pada Tahun 2023 dilakukan penambahan kegiatan berupa pembuatan DED 

(Detail Engineering Design) PLUT untuk pembangunan gedung PLUT yang 

pembangunanannya akan dilaksanakan pada Tahun 2024. Selain itu dilakukan 

rehabilitasi ruang rapat guna kenyamanan kinerja. 
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2.2   Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Dalam rangka mencapai tujuan meningkatnya pendapatan 

masyarakat sebagaimana yang tercantum dalam Renstra 2023-2026 sesuai 

dengan tujuan yang tercantum dalam RPD 2023-2026 yang terkait dalam 

urusan Koperasi dan UMKM maka telah ditetapkan indikator tujuan berupa 

pendapatan per kapita penduduk (ADHB) dalam satuan rupiah dan tingkat 

pengangguran terbuka dalam satuan persen. 

Sedangkan dalam rangka mencapai sasaran RPD 2023-2026 yakni  

meningkatnya kinerja koperasi dan UMKM maka telah ditetapkan beberapa 

indikator kinerja urusan Koperasi dan UMKM yaitu; Rata-rata prosentase 

pencapaian program pada masing-masing perangkat daerah, Pertumbuhan 

jumlah omset UMKM yang difasilitasi dan Nilai rata-rata volume usaha 

koperasi serta indikator program yaitu program penunjang urusan 

pemerintahan daerah kabupaten/kota dengan indikator persentase 

peningkatan penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota, 

program pengawasan dan pemeriksaan koperasi dengan indikator 

persentase peningkatan pengawasan dan pemeriksaan koperasi, program 

pendidikan dan latihan perkoperasian dengan indikator persentase 

peningkatan pendidikan dan latihan koperasi, program pemberdayaan usaha 

menengah, usaha kecil, dan usaha mikro (UMKM) dengan indikator 

persentase peningkatan pemberdayaan usaha menengah, usaha kecil, dan 

usaha mikro (UMKM), serta program pengembangan UMKM dengan 

indikator persentase pengembangan UMKM. 

 

 

 

 



Renja Dinas Koperasi dan UKM Kulon Progo 2025 
 

21 

 

                     Tabel II.7 

                                Pencapaian Kinerja Pelayanan PD Dinas Koperasi dan UKM  

                               Kabupaten Kulon Progo 

No Indikator Satuan SPM IKK 

 
Target Renstra PD  

  
Realisasi Capaian Proyeksi 

Catatan 
Analisis 

(Thn n-2) 
2023 

(Thn n-1)  
2024 

(Thn n) 2025 (Thn n+1) 2026 (Thn n-2)  2023 (Thn n-1)  2024 (Thn n) 2025 

(1) (3) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

  IKU                      

1 

Rata-rata 
prosentase 
pencapaian program 
pada masing-
masing perangkat 
daerah 

% -  100 100 100 100 50 100*) 100 

 

2 
Nilai rata-rata 
volume usaha 
koperasi 

Rp -  685.949.406 687.217.980 688.616.929 690.149.936 1.181.102.681 1.299.212.949*) 1.429.134.243 
 

3 
Pertumbuhan jumlah 
omset UMKM yang 
difasilitasi 

Rp -  76.843.230.000 84.155.805.000 92.344.485.500 101.472.659.000 100.552.671.111 82.589.786.000*) 84.737.120.436 
 

 
IKP 

   
       

 

1 

Persentase 
peningkatan 
penunjang urusan 
pemerintahan daerah 
Kabupaten/Kota 

%   100 100 100 100 100 100*) 100 

 

2 

persentase 
peningkatan 
pengawasan dan 
pemeriksaan koperasi 

%     62,18 63,93 65,69 67,52 60,35 63,93*) 65,69 

 

3 

persentase 
peningkatan 
pendidikan dan 
latihan koperasi 

%     95,24 96,19 97,31 98,46 93,15 96,19*) 97,31 
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4 

persentase 
peningkatan 
pemberdayaan usaha 
menengah, usaha 
kecil, dan usaha mikro 
(UMKM) 

%   3,67 4,09 4,73 5,67 30,84 25,79*) 28,37 

 

5 

persentase 
pengembangan 
UMKM 

%   1,49 1,79 2,09 2,39 1,67 1,79*) 2,09 

 

 

Dalam tabel di atas target indikator kinerja merupakan target indikator kinerja terbaru sesuai dengan Renstra 2023-

2026 Dinas Koperasi dan UKM. Realisasi indikator kinerja utama Dinas Koperasi dan UKM Tahun 2023 tercapai melebihi 

target yang telah ditentukan. Hal ini sebagai bukti keberhasilan dari hasil usaha Dinas Koperasi dan UKM berupa 

pendampingan maupun pelatihan dan bimbingan yang diberikan kepada koperasi dan UMKM. Selain itu kemauan dan 

kemampuan baik koperasi dan UMKM yang lebih baik dari sebelumnya. Dapat dilihat bahwa omset baik koperasi 

maupun umkm terealisasi melebihi target yang telah ditentukan. Untuk indikator kinerja program tidak semua tercapai 

melebihi target. Persentase peningkatan pengawasan dan pemeriksaan koperasi dan persentase peningkatan 

pendidikan dan latihan koperasi tidak tercapai sesuai dengan target yang telah ditentukan. Hal ini disebabkan oleh 

manajemen beberapa koperasi yang masih harus diperbaiki dan SDM koperasi yang kurang memadahi dari segi usia.
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

   2.3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi  Pelayanan 

Perangkat Daerah 

                  Pengembangan dan Pemberdayaan Koperasi  selaras dengan 

Pemberdayaan Ekonomi kerakyatan yang tercermin pada terciptanya 

UMKM yang tangguh, kuat dan mandiri, serta menjadi salah satu pemicu 

dan pemacu bergeraknya roda perekonomian daerah. Untuk mencapai 

hal tersebut maka optimalisasi Pembina dan penggiat koperasi dan 

UMKM menjadi satu kunci pokok. Selain itu terdapat beberapa tantangan 

dan sekaligus peluang untuk mencapai hal tersebut 

Peluang : 

a. Komitmen dalam pemberdayaan Koperasi dan UMKM 

b. Tersedianya potensi usaha dan investasi  

c. Berkembangnya  produk unggulan daerah  

d. Akses permodalan luas 

e. Berdirinya kelompok/organisasi berbasis UMKM 

f. Tersedianya SDM/SDA yang relatif besar  

g. Perkembangan Teknologi Informasi 

h. Animo masyarakat untuk berkoperasi dan berwira usaha cukup besar 

i. Jumlah Koperasi dan UMKM yang terus berkembang; 

j. Adanya Bandara Yogyakarta International Airport di Kulon Progo 

k. Dibukanya jalur bedah menoreh di Kabupaten Kulon Progo 

l. Kebijakan dan regulasi pemerintah dalam rangka pengembangan dan 

pemberdayaan KUMKM 

m. Dibangunnya gedung Pusat Layanan Usaha Terpadu (PLUT) Kulon 

Progo sebagai tempat/ wadah segala aktivitas UMKM Kulon Progo di 

dekat Bandara YIA. 
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Tantangan : 

a) Peningkatan pembinaan dan pengawasan terhadap manajemen, 

keuangan dan mekanisme kerja Koperasi  

b) Penciptaan iklim usaha yang kondusif, Pengembangan usaha dan 

Pembiayaan  bagi UMKM  

c) Semakin meningkatnya penggunaan teknologi tepat guna 

 

Secara umum permasalahan stategis yang dihadapi Dinas   

Koperasi dan UKM Kabupaten Kulon Progo adalah sebagai berikut: 

a. Masih rendahnya daya saing produk koperasi dan UMKM; 

b. Lemahnya kapasitas kinerja kelembagaan koperasi dan UMKM; 

c. Rendahnya kapasitas dan kompetensi Sumber Daya Manusia 

koperasi dan UMKM; 

d. Kurangnya Aksesabilitas Permodalan Koperasi dan UMKM; 

e. Kurangnya jiwa entrepreneurship pelaku UMKM 

 

2.3.2   Penentuan Isu-isu Strategis 

Melalui pencermatan terhadap tugas dan fungsi pelayanan Perangkat 

Daerah dapat disimpulkan bahwa isu strategis yang dihadapi Dinas Koperasi 

dan UKM Kabupaten Kulon Progo adalah Rendahnya Kualitas KUMKM. 
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2.3.3   Permasalahan dan Solusi 

Permasalahan Umum yang dihadapi urusan Koperasi dan UMKM saat 

ini adalah: 

a. Permasalahan 

1) Akses dan kemampuan pemasaran UMKM baik offline maupun 

online yang masih terbatas 

2) Pengembangan permodalan KUMKM yang belum optimal 

3) Lemahnya manajemen kelembagaan Koperasi dan manajemen 

usaha UMKM 

b. Solusi 

1) Fasilitasi akses pemasaran produk UMKM melalui pameran dan 

pemasaran online 

2) Fasilitasi jaringan kerjasama dengan sumber-sumber permodalan 

dan pemantauan/ pendampingan pengelolaan permodalan 

3) Pendampingan dan diklat terhadap pengelolaan koperasi  

4) Pendampingan/ diklat manajerial dan entrepreneurship kepada 

UMKM 
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2.4 Review Terhadap RKPD 

 

Hasil review terhadap RKPD Tahun 2025  dibandingkan dengan analisa 

kebutuhan dapat dilihat pada tabel berikut : 
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Tabel II.8 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Kabupaten Kulon Progo 

 

PD : Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Kulon Progo 

 
Rancangan Awal RKPD 2025 

Hasil Analisis Kebutuan 
Catatan 
penting 

Urusan  Program, 
Kegiatan, Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Program 

Target 
capaian 
kinerja 

Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif 

Urusan  Program, 
Kegiatan, Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Program 

Target 
capaian 
kinerja 

Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif 
 

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kulon 
Progo 

Persentase 
Peningkatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

100% 2.302.090.000 

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kulon 
Progo 

Persentase 
Peningkatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

100% 2.302.090.000  

Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan dan 
Evaluasi Kinerja 
Disampaikan 
Tepat Waktu 

23 Dokumen 51.540.000 

Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

 

Persentase 
Peningkatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

100% 20.000.900 

 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

  
Jumlah dokumen 
perencanaan 
perangkat daerah 

2 Dokumen 38.460.000 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

  
Jumlah dokumen 
perencanaan 
perangkat daerah 

4 Dokumen 13.030.000 

 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 Jumlah laporan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah 

21 Laporan 13.080.000 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 Jumlah laporan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah 

21 Laporan 6.970.900  



Renja Dinas Koperasi dan UKM Kulon Progo 2025 
 

28 

 

 
Rancangan Awal RKPD 2025 

Hasil Analisis Kebutuan 
Catatan 
penting 

Urusan  Program, 
Kegiatan, Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Program 

Target 
capaian 
kinerja 

Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif 

Urusan  Program, 
Kegiatan, Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Program 

Target 
capaian 
kinerja 

Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif 
 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 
 

  

Jumlah laporan 
keuangan yang 
disampaikan 
tepat waktu 

14 Laporan 1.948.870.000 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 
 

  

Persentase 
Peningkatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

100% 2.091.918.764 

 

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

  

Jumlah orang 
yang menerima 
gaji dan tunjangan 
ASN 

324 
Orang/Bulan 

1.896.210.000 
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

  

Jumlah orang 
yang menerima 
gaji dan tunjangan 
ASN 

324 
Orang/Bulan 

2.045.289.364 

 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

  

Jumlah dokumen 
hasil penyediaan 
administrasi 
pelaksanaan tugas 
ASN 

12 Dokumen 38.290.000 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

  

Jumlah dokumen 
hasil penyediaan 
administrasi 
pelaksanaan tugas 
ASN 

12 Dokumen 38.250.000 

 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulan
an/Semesteran 
SKPD 

 

Jumlah laporan 
keuangan 
bulanan/triwulan
an/semesteran 
SKPD dan laporan 
koordinasi 
penyusunan 
laporan keuangan 
bulanan/triwulan
an/semesteran 
SKPD 

19 Laporan 13.370.000 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulan
an/Semesteran 
SKPD 

 

Jumlah laporan 
keuangan 
bulanan/triwulan
an/semesteran 
SKPD dan laporan 
koordinasi 
penyusunan 
laporan keuangan 
bulanan/triwulan
an/semesteran 
SKPD 

19 Laporan 8.379.400 

 

Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

  
Jumlah dokumen 
administrasi 
umum 

2 Dokumen 56.480.000 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

  

Persentase 
Peningkatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 
 

100% 46.945.500 
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Rancangan Awal RKPD 2025 

Hasil Analisis Kebutuan 
Catatan 
penting 

Urusan  Program, 
Kegiatan, Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Program 

Target 
capaian 
kinerja 

Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif 

Urusan  Program, 
Kegiatan, Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Program 

Target 
capaian 
kinerja 

Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif 
 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

  

Jumlah paket 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor yang 
disediakan 

5 Paket 16.970.000  

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

  

Jumlah paket 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor yang 
disediakan 

5 Paket 15.066.500  

 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

 

Jumlah laporan 
penyelenggaraan 
rapat koordinasi 
dan konsultasi 
SKPD 
 
 

12 Laporan 39.510.000 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

 

Jumlah laporan 
penyelenggaraan 
rapat koordinasi 
dan konsultasi 
SKPD 

12 Laporan 31.879.000 

 

Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah   

Jumlah 
Penambahan 
Aset 

3 Unit 13.820.000 

Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah   

Persentase 
Peningkatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

100% 340.000.000 

 

Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

 

Jumlah unit 
sarana dan 
prasarana gedung 
kantor atau 
bangunan lainnya 
yang disediakan 

1 Unit 250.000.000      

 

-  - - - 

Pengadaan 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

 

Jumlah Unit 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 
Disediakan 

1 Unit 90.000.000 

 

-  
 
- 
 

- - 

Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
pendukungGedun
g Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

 

Jumlah unit 
sarana dan 
prasarana 
pendukung 
gedung kantor 

1 Unit 250.000.000 
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Rancangan Awal RKPD 2025 

Hasil Analisis Kebutuan 
Catatan 
penting 

Urusan  Program, 
Kegiatan, Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Program 

Target 
capaian 
kinerja 

Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif 

Urusan  Program, 
Kegiatan, Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Program 

Target 
capaian 
kinerja 

Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif 
 

atau bangunan 
lainnya yang 
disediakan 

Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

 
Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
penunjang 

24 laporan 125.980.000 

Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

 

Persentase 
Peningkatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

100% 267.446.988 

 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

  Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
komunikasi, 
sumber daya air 
dan listrik yang 
disediakan 

12  Laporan 39.850.000 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

  Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
komunikasi, 
sumber daya air 
dan listrik yang 
disediakan 

12  Laporan 177.644.964 

 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
pelayanan umum 
kantor yang 
disediakan 

12 Laporan 86.130.000 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
pelayanan umum 
kantor yang 
disediakan 

12 Laporan 89.802.024  

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

  

Jumlah laporan 
pemeliharaan 
barang milik 
daerah 

3 Laporan 105.240.000 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

  Persentase 
Peningkatan 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

100% 87.789.500 

 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 

 

Jumlah kendaraan 
dinas operasional 
atau lapangan 
yang dipelihara 
dan dibayarkan 
pajak atau 

16 Unit 59.480.000  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 

 

Jumlah kendaraan 
dinas operasional 
atau lapangan 
yang dipelihara 
dan dibayarkan 
pajak atau 

16 Unit 73.565.500  
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Rancangan Awal RKPD 2025 

Hasil Analisis Kebutuan 
Catatan 
penting 

Urusan  Program, 
Kegiatan, Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Program 

Target 
capaian 
kinerja 

Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif 

Urusan  Program, 
Kegiatan, Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Program 

Target 
capaian 
kinerja 

Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif 
 

atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
 
 

perizinannya atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
 
 

perizinannya 

Pemeliharaan/Re
habilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

 

Jumlah gedung 
kantor atau 
bangunan lainnya 
yang 
dipelihara/direha
bilitasi 

1 Unit 25.760.000 -  - - - 

 

Pemeliharaan/Re
habilitasi Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

 

Jumlah sarana 
dan prasarana 
gedung kantor 
atau bangunan 
lainnya yang 
dipelihara/direha
bilitasi 
 

31 Unit 20.000.000 

Pemeliharaan/Re
habilitasi Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

 

Jumlah sarana 
dan prasarana 
gedung kantor 
atau bangunan 
lainnya yang 
dipelihara/direha
bilitasi 
 

17 Unit 14.224.000  

 Program 
Pengawasan dan 
Pemeriksaan 
Koperasi 

 Kulon 
Progo 

Persentase 
Peningkatan 
Pengawasan dan 
Pemeriksaan 
Koperasi 

65,69% 382.710.000  

 Program 
Pengawasan dan 
Pemeriksaan 
Koperasi 

 Kulon 
Progo 

Persentase 
Peningkatan 
Pengawasan dan 
Pemeriksaan 
Koperasi 

65,69% 17.843.000  

 

Pemeriksaan dan 
Pengawasan 
Koperasi, 
Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit 
Simpan Pinjam 
Koperasi yang 
Wilayah 
Keanggotaannya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

Persentase 
Peningkatan 
Pengawasan dan 
Pemeriksaan 
Koperasi 

65,69% 382.710.000 

Pemeriksaan dan 
Pengawasan 
Koperasi, 
Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit 
Simpan Pinjam 
Koperasi yang 
Wilayah 
Keanggotaannya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

Persentase 
Peningkatan 
Pengawasan dan 
Pemeriksaan 
Koperasi 

65,69% 17.843.000 
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Rancangan Awal RKPD 2025 

Hasil Analisis Kebutuan 
Catatan 
penting 

Urusan  Program, 
Kegiatan, Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Program 

Target 
capaian 
kinerja 

Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif 

Urusan  Program, 
Kegiatan, Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Program 

Target 
capaian 
kinerja 

Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif 
 

Pengawasan 
Kekuatan, 
Kesehatan, 
Kemandirian, 
Ketangguhan, 
serta 
Akuntabilitas 
Koperasi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 

Jumlah koperasi 
yang telah 
dilakukan 
pengawasan 
kekuatan, 
kesehatan, 
kemandirian, 
ketangguhan, 
serta akuntabilitas 
koperasi 
kewenangan 
kabupaten/kota 

119 Unit 
Usaha 

228.670.000 

Penguatan Tata 
Kelola 
Kelembagaan 
koperasi 

 

Jumlah koperasi 
yang dilakukan 
penguatan tata 
kelola 
kelembagaan 
koperasi 108 Unit 

Usaha 
11.459.500 

 

 

Pemeriksaan 
Kepatuhan 
Koperasi 
terhadap 
Peraturan 
Perundang- 
Undangan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kot
a 

 

Jumlah 
koperasi 
yang 
memenuhi 
peraturan 
perundang- 
undangan 
kewenangan 
kabupaten/k
ota kinerja 

13 Unit 
Usaha 

154.040.000 

Pelaksanaan 
Proses 
Pemeriksaan dan 
Pengawasan 
Koperasi yang 
Wilayah 
Keanggotaannya 
Daerah 
Kabupaten/Kota 
 

 Jumlah koperasi 
yang telah 
dilakukan 
pemeriksaan dan 
pengawasan 

5 Unit Usaha 6.383.500 

 

Program 
Penddikan dan 
Latihan 
Perkoperasian 

 

Persentase 
Peningkatan 
Pendidikan dan 
Latihan Koperasi 

97,31% 613.200.000 

Program 
Penddikan dan 
Latihan 
Perkoperasian 

 

Persentase 
Peningkatan 
Pendidikan dan 
Latihan Koperasi 

97,31% 100.798.800 

 

Pendidikan dan 
Latihan 
Perkoperasian 
Bagi Koperasi 
yang Wilayah 
Keanggotaan 

 

Persentase 
Peningkatan 
Pendidikan dan 
Latihan Koperasi 

97,31% 417.690.000 

Pendidikan dan 
Latihan 
Perkoperasian 
Bagi Koperasi 
yang Wilayah 
Keanggotaan 

 

Persentase 
Peningkatan 
Pendidikan dan 
Latihan Koperasi 

97,31% 100.798.800 
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Rancangan Awal RKPD 2025 

Hasil Analisis Kebutuan 
Catatan 
penting 

Urusan  Program, 
Kegiatan, Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Program 

Target 
capaian 
kinerja 

Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif 

Urusan  Program, 
Kegiatan, Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Program 

Target 
capaian 
kinerja 

Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif 
 

dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Peningkatan 
Pemahaman dan 
Pengetahuan 
Perkoperasian 
serta Kapasitas 
dan Kompetensi 
SDM Koperasi 

 

Jumlah SDM yang 
memahami 
pengetahuan 
perkoperasian 565 Orang 417.690.000 

Peningkatan 
Pemahaman dan 
Pengetahuan 
Perkoperasian 
serta Kapasitas 
dan Kompetensi 
SDM Koperasi 

 

Jumlah SDM yang 
memahami 
pengetahuan 
perkoperasian 93 Orang 100.798.800 

 

Pendidikan 
dan Latihan 
UKM Bagi 
UKM dalam 
Daerah 
Kabupaten/Ko
ta 

 

Persentase 
Peningkatan 
Pendidikan dan 
Latihan Koperasi 

97,31% 195.510.000 - - - - - - 

Peningkatan 
Pemahaman dan 
Pengetahuan 
UKM serta 
Kapasitas dan 
Kompetensi SDM 
UKM 
 

 
Jumlah SDM yang 
Memahami UKM 

135 Orang 195.510.000 - - - - - - 

Program 
Pemberdayaan 
Usaha 
Menengah, 
Usaha Kecil, dan 
Usaha Mikro 
(UMKM) 

Kulon 
Progo 

Persentase 
Peningkatan 
Pemberdayaan 
Usaha 
Menengah, 
Usaha Kecil, dan 
Usaha Mikro 
(UMKM) 

4,73% 115.690.000 

Program 
Pemberdayaan 
Usaha 
Menengah, 
Usaha Kecil, dan 
Usaha Mikro 
(UMKM) 

Kulon 
Progo 

Persentase 
Peningkatan 
Pemberdayaan 
Usaha 
Menengah, 
Usaha Kecil, dan 
Usaha Mikro 
(UMKM) 

4,73% 2.069.533.400 
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Rancangan Awal RKPD 2025 

Hasil Analisis Kebutuan 
Catatan 
penting 

Urusan  Program, 
Kegiatan, Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Program 

Target 
capaian 
kinerja 

Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif 

Urusan  Program, 
Kegiatan, Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Program 

Target 
capaian 
kinerja 

Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif 
 

Pemberdayaan 
Usaha Mikro yang 
Dilakukan melalu 
Pendataan, 
Kemitraan, 
Kemudahan 
Prizinan, 
Penguatan 
Kelembagaan dan 
Koordinasi 
dengan Para 
Pemangku 
Kepentingan   

Persentase 
Peningkatan 
Pemberdayaan 
Usaha 
Menengah, 
Usaha Kecil, dan 
Usaha Mikro 
(UMKM) 

4,73% 115.690.000 

Pemberdayaan 
Usaha Mikro yang 
Dilakukan melalu 
Pendataan, 
Kemitraan, 
Kemudahan 
Prizinan, 
Penguatan 
Kelembagaan dan 
Koordinasi 
dengan Para 
Pemangku 
Kepentingan   

Persentase 
Peningkatan 
Pemberdayaan 
Usaha 
Menengah, 
Usaha Kecil, dan 
Usaha Mikro 
(UMKM) 

4,73% 2.069.533.400 

 

Pendataan 
Potensi dan 
Pengembangan 
Usaha Mikro 

 

Jumlah unit usaha 
yang produktif, 
bernilai tambah, 
memiliki akses 
pasar, akses 
pembiayaan, 
penguatan 
kelembagaan, 
penataan 
manajemen, 
standarisasi, dan 
restrukturisasi 
usaha koperasi 
kewenangan 
kabupaten/kota 

39.000 Unit 
Usaha 

22.780.000 
Penyusunan Basis 
Data Usaha Mikro 

 

Jumlah unit usaha 
mikro terdata 

57.335 Unit 
Usaha 

7.190.500 

Penyusun
an Basis 
Data 
Usaha 
Mikro 

 Pemberdayaan 
Melalui Kemitraan 
Usaha Mikro 

  

Jumlah unit usaha 
yang telah 
melaksanakan 
kemitraan usaha 
mikro 

120 Unt 
Usaha 

27.780.000 
 Pemberdayaan 
Melalui Kemitraan 
Usaha Mikro 

  

Jumlah unit usaha 
yang telah 
melaksanakan 
kemitraan usaha 
mikro 

946Unt 
Usaha 

1.766.257.400 

 

Pemberdayaan 
kelembagaan 

 Jumlah unit usaha 
yang telah 

168 Unit 
Usaha 

65.130.000 
Pemberdayaan 
kelembagaan 

 Jumlah unit usaha 
yang telah 

55 Unit 
Usaha 

296.085.500 
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Rancangan Awal RKPD 2025 

Hasil Analisis Kebutuan 
Catatan 
penting 

Urusan  Program, 
Kegiatan, Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Program 

Target 
capaian 
kinerja 

Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif 

Urusan  Program, 
Kegiatan, Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Program 

Target 
capaian 
kinerja 

Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif 
 

potensi dan 
pengembangan 
usaha mikro 

menerima 
pembinaan dan 
pendampingan 
terhadap usaha 
mikro 

potensi dan 
pengembangan 
usaha mikro 

menerima 
pembinaan dan 
pendampingan 
terhadap usaha 
mikro 

 Program 
Pengembangan 
UMKM  

Persentase 
Pengembangan 
UMKM 

2,09% 209.000.000 
 Program 
Pengembangan 
UMKM  

Persentase 
Pengembangan 
UMKM 

2,09% 401.033.040 
 

Pengembangan 
Usaha Mikro 
dengan Orientasi 
Peningkatan 
Skala Usaha 
Menjadi Usaha 
Kecil  

Persentase 
Pengembangan 
UMKM 

2,09% 209.000.000 

Pengembangan 
Usaha Mikro 
dengan Orientasi 
Peningkatan 
Skala Usaha 
Menjadi Usaha 
Kecil  

Persentase 
Pengembangan 
UMKM 

2,09% 401.033.040 

 

Fasilitasi Usaha 
Mikro menjadi 
Usaha Kecil 
dalam 
Pengembangan 
Produksi dan 
Pengolahan, 
Pemasaran 
SDM, serta 
Desain dan 
Teknologi 

 

Jumlah unit 
usaha mikro 
yang 
terfasilitasi 
dalam 
pengembanga
n produksi 
dan 
pengolahan, 
pemasaran, 
SDM, serta 
desain dan 

teknologi 

250 Unit 
Usaha 

209.000.000 
Pengembangan 
Usaha Mikro 

 

Jumlah usaha 
mikro yang 
terfasilitasi 

100 Unit 
Usaha 

401.033.040 

 

URUSAN PEMERINTAH BIDANG KEBUDAYAAN 

Program 
Penyelenggaraan 
Keistimewaan 
Yogyakarta 
Urusan  

Capaian 
Penyelenggaraan 
Keistimewaan 
Yogyakarta 
Urusan 

1 Kali 221.590.000 

Program 
Penyelenggaraan 
Keistimewaan 
Yogyakarta 
Urusan  

Capaian 
Penyelenggaraan 
Keistimewaan 
Yogyakarta 
Urusan 

1 Kali 2.500.000.000 
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Rancangan Awal RKPD 2025 

Hasil Analisis Kebutuan 
Catatan 
penting 

Urusan  Program, 
Kegiatan, Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Program 

Target 
capaian 
kinerja 

Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif 

Urusan  Program, 
Kegiatan, Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Program 

Target 
capaian 
kinerja 

Kebutuhan 
dana/Pagu 

Indikatif 
 

Kebudayaan Kebudayaan Kebudayaan Kebudayaan 

Pengembangan 
Kearifan Lokal 
dan Potensi 
Budaya 

 

Capaian 
Penyelenggaraan 
Keistimewaan 
Yogyakarta 
Urusan 
Kebudayaan 

1 Kali 221.590.000 

Pengembangan 
Kearifan Lokal 
dan Potensi 
Budaya 

 

Capaian 
Penyelenggaraan 
Keistimewaan 
Yogyakarta 
Urusan 
Kebudayaan 

1 Kali 2.500.000.000 

 

Pengembangan 
Industri Kreatif 

 

Jumlah Industri 
Kreatif yang 
Dikembangkan 

115 Unit 221.590.000 
Pengembangan 
Industri Kreatif 

 

Jumlah Industri 
Kreatif yang 
Dikembangkan 

 2.500.000.000 
 

 

Berdasarkan tabel diatas, terdapat 4 sub kegiatan baru yaitu Penyusunan Basis Data Usaha Mikro, Penguatan 

Tata Kelola Kelembagaan Koperasi, Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi yang Wilayah 

Keanggotaannya Daerah Kabupaten/ Kota, dan Pengembangan Usaha Mikro. Perubahan tersebut menyesuaikan 

dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Proses pengusulan kegiatan yang disampaikan masyarakat yang diawali dari Musrenbangdes, Musrenbang Kecamata maupun melalui 

Jaring Aspirasi Masyarakat melalui Legislator sudah dilaksanakan sesuai dengan ketentuan yang ada. Usulan Kegiatan dari masyarakat 

sudah sesuai dengan isu-isu strategis dalam rangka pembangunan dan pemulihan Koperasi dan UMKM sehingga ada kesesuaian antara 

materi proses usulan dan proses dalam pembahasan perencanaan di tingkat Kabupaten melalui Forum PD dan Musrenbang Kabupaten. 

Adapun usulan ditahun 2025 yang terangkum dalam Rancangan Akhir Renja 2025 adalah sebagai berikut : 

Tabel II.9 
Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Tahun 2025 Kabupaten Kulon Progo 

Perangkat Daerah : Dinas Koperasi dan UKM 
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume Catatan 

1 Program Pemberdayaan Usaha Menengah, 
Usaha Kecil, dan Usaha Mikro (UMKM) 

    

 Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan 
melalu Pendataan, Kemitraan, Kemudahan 
Prizinan, Penguatan Kelembagaan dan 
Koordinasi dengan Para Pemangku Kepentingan 

    

 Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan 
pengembangan Usaha Mikro 

Panjatan Meningkatnya kewirausahaan SDM 
pelaku UMKM 

2 Kelompok Jaring Aspirasi 
Masyarakat 

  Galur Meningkatnya kewirausahaan SDM 
pelaku UMKM 

2 Kelompok Jaring Aspirasi 
Masyarakat 

  Nanggulan Meningkatnya kewirausahaan SDM 
pelaku UMKM 

1 Kelompok Jaring Aspirasi 
Masyarakat 

  Kalibawang Meningkatnya kewirausahaan SDM 
pelaku UMKM 

1 Kelompok Jaring Aspirasi 
Masyarakat 

  Girimulyo Meningkatnya kewirausahaan SDM 
pelaku UMKM 

1 Kelompok Jaring Aspirasi 
Masyarakat 
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No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume Catatan 

2 Program Pengembangan UMKM     
 

 Pengembangan Usaha Mikro dengan Orientasi 
Peningkatan Skala Usaha Menjadi Usaha Kecil 

    

 Pengembangan Usaha Mikro Nanggulan Meningkatnya kewirausahaan SDM 
pelaku UMKM 

1 Kelompok Jaring Aspirasi 
Masyarakat 

  Galur Meningkatnya kualitas produk 
UMKM 

1 Kelompok Jaring Aspirasi 
Masyarakat 

  Panjatan Meningkatnya kualitas produk 
UMKM 

3 Kelompok Jaring Aspirasi 
Masyarakat 

  Samigaluh Meningkatnya kewirausahaan SDM 
pelaku UMKM 

1 Kelompok Jaring Aspirasi 
Masyarakat 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

  

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Pemberdayaan Koperasi dan UMKM, berkaitan langsung dengan kehidupan 

dan peningkatan kesejahteraan bagi sebagian besar rakyat Indonesia (pro poor). 

Selain itu, potensi dan peran strategisnya telah terbukti menjadi penopang kekuatan 

dan pertumbuhan ekonomi nasional (pro growth). Keberadaan Koperasi dan UMKM 

yang dominan sebagai pelaku ekonomi nasional juga merupakan subyek vital dalam 

pembangunan, khususnya dalam rangka pertuasan kesempatan berusaha bagi 

wirausaha baru dan penyerapan tenaga kerja serta menekan angka pengangguran 

(pro job). 

Pendekatan pembangunan yang ditujukan pada pelaku ekonomi, khususnya 

pada Koperasi dan UMKM, amat penting. Langkah ini sekaligus untuk mempertegas 

penataan struktur pelaku ekonomi nasional yang selama ini dalam kondisi dualistic 

dan timpang. Pembangunan yang ditujukan kepada Koperasi dan UMKM diharapkan 

menghantarkan penataan struktur pelaku ekonomi nasional lebih padu dan 

seimbang, baik dalam skala usaha, strata dan sektoral, sehingga berkembang 

struktur pelaku ekonomi nasional yang kokoh dan mandiri. 

Dengan memperhatikan peran dan potensinya dalam perekonomian nasional, 

keberadaan Koperasi dan UMKM terbukti merupakan pelaku usaha yang mandiri, 

kukuh dan fleksibel, dalam kondisi normal maupun krisis sekalipun. Bahkan tidak 

dapat disangkal oleh siapapun bahwa Koperasi dan UMKM merupakan leader 

perekonomian Indonesia. Ia menjadi jantung ekonomi rakyat, dan pelopor tumbuhnya 

ekonomi kerakyatan. 

Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 1992 tentang Perkoperasian 

menegaskan bahwa Pemerintah bertugas menciptakan dan mengembangkan iklim 

dan kondisi yang mendorong pertumbuhan serta pemasyarakatan 

koperasi,memberikan bimbingan dan kemudahan kepada koperasi, dan memberikan 

perlindungan kepada koperasi. Pembinaan koperasi dilakukan dengan 

memperhatikan keadaan dan kepentingan ekonomi nasional, serta pemerataan 

kesempatan berusaha dan kesempatan kerja. Sedangkan tujuan pemberdayaan  

usaha kecil secara tegas dinyatakan dalam Undang-undang Nomor 9 Tahun 1995. 

Beberapa kebijakan yang dilaksanakan oleh Pemerintah Pusat maupun Propinsi 

berkaitan dengan pengembangan Koperasi dan UMKM antara lain : 
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1. Peningkatan jumlah dan peran Koperasi dan UMKM dalam perekonomian         

Nasional melalui : 

a. Meningkatkan jumlah Koperasi yang sehat, kuat dan dipercaya.  

b. Meningkatkan peran dan kontribusi Koperasi dan UMKM dalam 

perekonomian Nasional. 

2. Peningkatan Pemberdayaan Koperasi dan UKM melalui : 

a. Mengembangkan kebijakan dan program-program pemberdayaan Koperasi 

dan UKM berdasarkan hasil kajian. 

b. Meningkatkan kualitas pengelolaan dan keterampilan SDM Koperasi dan 

UKM. 

3. Peningkatan Daya Saing Produk Koperasi dan UKM melalui : 

a. Meningkatkan kemampuan Koperasi dan UKM  dalam mengembangkan 

produk-produk kreatif, inovatif, berkualitas dan berdaya saing. 

4. Peningkatan Pemasaran Produk Koperasi dan UKM melalui : 

a. Meningkatkan kelembagaan dan jaringan pemasaran serta pangsa pasar 

produk Koperasi dan UKM. 

5. Meningkatkan Akses Pembiayaan dan Penjaminan Koperasi dan UKM melalui :  

a. Penyediaan skema dan memperluas akses pembiayaan yang sesuai dengan 

kebutuhan Koperasi dan UKM. 

6. Pengembangan Wirausaha Koperasi dan UKM baru melalui : 

a. Menumbuhkan wirausaha baru yang inovatif. 

b. Meningkatkan kesadaran berwirausaha sebagai budaya dan 

mengembangkan kewirausahaan dikalangan  masyarakat. 

7. Perbaikan Iklim Usaha yang lebih Berpihak kepada Koperasi dan UKM melalui : 

a. Meningkatkan kuantitas Layanan publik yang transparan, akuntabel dan  

kredibel. 

b. Menyediakan peraturan perundang-udangan yang Lebih berpihak pada 

Koperasi dan UKM. 
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3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tujuan dan sasaran pada Rancangan Akhir Renja PD Tahun 2025 mengacu 

pada RPD dan Renstra 2023-2026. Perumusan tujuan dan sasaran Renja PD Tahun 

2025 juga berdasarkan pada analisis terhadap isu-isu strategis dan aktual yang 

tengah berlangsung. Tujuan dan sasaran Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Kulon 

Progo Tahun 2025 adalah sebagai berikut : 

 

Tabel III.1 
Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Koperasi dan UKM 

Kabupaten Kulon Progo Tahun 2025 
No. Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan Target 

Tahun 2025 

1 2 3 4 5 6 

1 Meningkatnya 
Pendapatan 
Masyarakat 

Meningkatnya 
Kinerja Koperasi 
dan UMKM 

Nilai rata-rata volume 
usaha koperasi 

Rp (juta) 688,61 

Pertumbuhan jumlah 
omzet UMKM yang 
difasilitasi 

Rp (juta) 93.344,48 

2 Meningkatnya 
Kualitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintah dan 
Pelayanan Publik 
yang responsif 
dan akuntabel 

Nilai akuntabilitas 
kinerja pemerintah 
daerah (AKIP) 

Nilai A 

Akuntabilitas 
pengelolaan 
keuangan daerah 
(Opini BPK) 

Opini BPK WTP 

Meningkatnya 
layanan pencapaian 
tugas dan fungsi 
Perangkat Daerah 

Rata-rata prosentase 
pencapaian program 
pada masing-masing 
perangkat daerah 

% 100 
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3.3 Program Dan Kegiatan 

Program dan rencana kegiatan merupakan representasi dari gerak dan langkah 

PD dalam kontribusinya terhadap pembangunan daerah. Guna mendukung 

tercapainya tujuan melalui sasaran strategis yang telah ditetapkan, Dinas Koperasi 

dan UKM memprogramkan 6 Program, 11 Kegiatam dan 21 Sub Kegiatan. Rincian 

nama program, kegiatan dan sub kegiatan adalah sebagai berikut : 

I. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

b. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

b. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

c. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 

a. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

b. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

4. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

a. Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

b. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

5. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

8. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

b. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 
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II. Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi 

1. Kegiatan Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi Simpan Pinjam/Unit 

Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya dalam Daerah 

Kabupaten/ Kota 

a. Penguatan Tata Kelola Kelembagaan Koperasi 

b. Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi yang Wilayah 

Keanggotaannya Daerah Kabupaten/Kota 

III.Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian 

1. Kegiatan Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi Koperasi yang Wilayah 

Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/Kota 

a. Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta Kapasitas 

dan Kompetensi SDM Koperasi 

IV. Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil, dan Usaha Mikro (UMKM) 

1. Kegiatan Pemberdayaan Usaha Mikro yang dilakukan melalui Pendataan, 

Kemitraan, Kemudahan Perizinan, Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi 

dengan Para Pemangku Kepentingan 

a. Pemberdayaan Melalui Kemitraan Usaha Mikro 

b. Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro 

c. Penyusunan Basis Data Usaha Mikro 

V. Program Pengembangan UMKM 

1. Kegiatan Pengembangan Usaha Mikro dengan Orientasi Peningkatan Skala 

Usaha Menjadi Usaha Kecil 

a. Pengembangan Usaha Mikro 

VI. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kebudayaan 

1. Kegiatan Pengembangan Kearifan Lokal dan Potensi Budaya 

a. Pengembangan Industri Kreatif 
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BAB IV  

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Program dan rencana kegiatan merupakan representasi dari gerak dan langkah PD 

dalam kontribusinya terhadap pembangunan daerah. Untuk penyusunan rencana 

pelaksanaan program maupun kegiatan ada beberapa hal yang menjadi pertimbangan 

antara lain yaitu : 

a. Kebijakan pembangunan daerah tahun 2025 dengan proritas yang sesuai dengan 

tupoksi Dinas Koperasi dan UKM yaitu: Peningkatan kualitas, kontinuitas dan 

peluang pasar produk lokal, peningkatan pemberdayaan masyarakat dan perluasan 

kesempatan kerja serta peningkatan kualitas SDM dan kelembagaan aparatur. 

b. Pencapaian target kinerja dengan Indikator Kunci Kinerja (IKK) yaitu urusan 

Koperasi dan UMKM  dengan capaian target yang telah ditentukan. 

c. Pendayagunaan potensi ekonomi daerah khususnya optimalisasi pengembangan 

produk lokal yang menjadi ciri khas daerah dan merupakan sumber ekonomi bagi 

masyarakat. Dengan pengembangan ini diharapkan dapat meningkatkan 

pertumbuhan ekonomi masyarakat, mereduksi kemiskinan dan mengurangi 

pengangguran. 

d. Penguatan kesiapan koperasi dan UMKM dalam rangka menangkap peluang 

beroperasinya bandara YIA dan kawasan ekonomi khusus serta bedah menoreh. 

e. Peningkatan pendapatan Koperasi dan UKM sebagai upaya pengentasan 

kemiskinan 

Rencana Kerja Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Kulon Progo memuat 6 

program, 11 kegiatan dan 21 sub kegiatan (termasuk eks BAU) yang memiliki sasaran 

Koperasi dan UMKM yang tersebar di 12 Kapanewon di Kabupaten Kulon Progo. 

Rencana kerja dan pendanaan Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Kulon Progo 

Tahun 2025 dapat dilihat pada tabel berikut : 
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Tabel IV.1 
Usulan Pendanaan Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Kulon Progo 

Tahun 2025 

  
TUJUAN 

  

 
  

SASARAN 
  

 

PROGRAM 
 KEGIATAN 

 

Indikator kinerja 
tujuan, sasaran, 

program dan kegiatan 

   

 
KODE SUB KEGIATAN Usulan Tahun 2024 

 
Perangkat 

Daerah 
penanggung

jawab 

Lokasi 

  
target  Rp Rincian Target 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Pertumbuh
an dan 
pemerataa
n ekonomi 

Meningkatnya 
Kinerja 
Koperasi dan 
UMKM 

 Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

 Persentase 
Peningkatan 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

100% 2.854.101.652     

    

 Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
perencanaan 
perangkat daerah 

4 
Dokumen 

13.030.000 Dokumen 
Rencana Kerja 
2026 dan 
Perubahan 
Rencana Kerja 
Perangkat 
Daerah 2025, 
Renstra 

Dinas 
Koperasi dan 
UKM 

Lingkup Kab, 
K.P. 

  

  Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah laporan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah 

21 
Laporan 

6.970.900 Laporan 
Pengendalian 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Bulanan, 
Triwulanan, 
Laporan 
Tahunan, 
LKJIP, Profil 
Kinerja PD dan 
SPIP PD 

Dinas 
Koperasi dan 
UKM 

Lingkup Kab, 
K.P. 
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TUJUAN 

  

 
  

SASARAN 
  

 

PROGRAM 
 KEGIATAN 

 

Indikator kinerja 
tujuan, sasaran, 

program dan kegiatan 

   

 
KODE SUB KEGIATAN Usulan Tahun 2024 

 
Perangkat 

Daerah 
penanggung

jawab 

Lokasi 

  
target  Rp Rincian Target 

    

 Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Penyediaan gaji 
dan tunjangan 
ASN 

Jumlah orang yang 
menerima gaji dan 
tunjangan ASN 

324 
Orang/B

ulan 

2.045.289.364 27 Orang/ 12 
Bulan 

Dinas 
Koperasi dan 
UKM 

Lingkup Kab, 
K.P. 

  

  Penyediaan 
administrasi 
pelaksanaan tugas 
ASN 

Jumlah dokumen hasil 
penyediaan 
administrasi 
pelaksanaan tugas 
ASN 

12 
Dokumen 

38.250.000 Honorarium 
petugas 
penatausahaa
n keuangan 
dan barang 12 
bulan 

Dinas 
Koperasi dan 
UKM 

Lingkup Kab. 
KP  

    

  Koordinasi dan 
penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulan
an/Semesteran 
SKPD 

Jumlah laporan 
keuangan 
bulanan/triwulanan/s
emesteran SKPD dan 
laporan koordinasi 
penyusunan laporan 
keuangan 
bulanan/triwulanan/s
emesteran SKPD 

19 
Laporan 

8.379.400 Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwu
lanan/Semeste
ran SKPD 

Dinas 
Koperasi dan 
UKM 

Lingkup Kab, 
K.P. 

    

 Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah paket 
peralatan dan 
perlengkapan kantor 
yang disediakan 

5 Paket 15.066.500  Belanja ATK, 
Cetak, Benda 
Pos, Surat 
Kabar, Kertas 
coer 12 Bulan 

Dinas 
Koperasi dan 
UKM 

Lingkup Kab, 
KP 

    

  Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah laporan 
penyelenggaraan 
rapat koordinasi dan 
konsultasi SKPD 
 
 

12 
Laporan 

31.879.000 Jamuan Rapat 
dan Tamu, 
Perjalanan 
Dinas Luar 
Daerah, 
Perjalanan 
Dinas Dalam 
Daerah 

Dinas 
Koperasi dan 
UKM 

 Lingkup 
Kab, KP 

    

 Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 

Pengadaan 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah unit gedung 
kantor atau bangunan 
lainnya yang 
disediakan 

1 Unit 90.000.000 Pemasangan 
konblok 
halaman 
gedung PLUT 

Dinas 
Koperasi dan 
UKM 

Lingkup Kab, 
KP 
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TUJUAN 

  

 
  

SASARAN 
  

 

PROGRAM 
 KEGIATAN 

 

Indikator kinerja 
tujuan, sasaran, 

program dan kegiatan 

   

 
KODE SUB KEGIATAN Usulan Tahun 2024 

 
Perangkat 

Daerah 
penanggung

jawab 

Lokasi 

  
target  Rp Rincian Target 

Daerah 

  

  Pengadaan Sarana 
dan Prasaran 
Pendukung 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah unit sarana 
dan prasarana 
pendukung gedung 
kantor atau bangunan 
lainnya yang 
disediakan 

1 Unit 250.000.000 Pemasangan 
internet 
gedung PLUT 

Dinas 
Koperasi dan 
UKM 

Lingkup Kab, 
KP 

    

 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
komunikasi, sumber 
daya air dan listrik 
yang disediakan 

12 
Laporan 

177.644.964 Pembayaran 
telpon, air, 
listrik 12 bulan 

Dinas 
Koperasi dan 
UKM 

Lingkup Kab, 
KP 

  

  Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
pelayanan umum 
kantor yang 
disediakan 
 

12 
Laporan 

89.802.024 Jasa 
kebersihan (1 
orang), 
penjaga 
malam (1 
orang), sopir (1 
orang) selama 
12 bulan 

Dinas 
Koperasi dan 
UKM 

Lingkup Kab, 
KP 

    

 Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah kendaraan 
dinas operasional atau 
lapangan yang 
dipelihara dan 
dibayarkan pajak atau 
perizinannya 

16 Unit 73.565.500  Terpeliharanya 
sarana dan 
prasarana 
mobil 
operasional (3 
unit), motor 
(13 unit), BBM 
(12 bulan), 
pajak 
kendaraan (16 
unit) 

Dinas 
Koperasi dan 
UKM 

Lingkup Kab, 
KP 

    
  Pemeliharaan/Re

habilitasi Sarana 
dan Prasarana 

Jumlah sarana dan 
prasarana gedung 
kantor atau bangunan 

17 Unit 14.224.000 AC (5 unit) 
Printer (4 unit) 
APAR (1 unit) 

Dinas 
Koperasi dan 
UKM 

Lingkup Kab, 
Kulonprogo 
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TUJUAN 

  

 
  

SASARAN 
  

 

PROGRAM 
 KEGIATAN 

 

Indikator kinerja 
tujuan, sasaran, 

program dan kegiatan 

   

 
KODE SUB KEGIATAN Usulan Tahun 2024 

 
Perangkat 

Daerah 
penanggung

jawab 

Lokasi 

  
target  Rp Rincian Target 

Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

lainnya yang 
dipelihara/direhabilita
si 

PC (3 unit) 
Gedung kantor 
(1 unit) 
Mobil (3 unit) 

  

 Program 
Pengawasan dan 
Pemeriksaan 
Koperasi 

 Persentase 
Peningkatan 
Pengawasan dan 
Pemeriksaan Koperasi 

65,69% 17.843.000     

  

 Pemeriksaan dan 
Pengawasan 
Koperasi, 
Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit 
Simpan Pinjam 
Koperasi yang 
Wilayah 
Keanggotaannya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Penguatan Tata 
Kelola 
Kelembagaan 
Koperasi 

Jumlah Koperasi yang 
Dilakukan Penguatan 
Tata Kelola 
Kelembagaan Koperasi 

108 Unit 
Usaha 

11.459.500 
 

1. Pembinaan/ 
Pengawasan 
Koperasi (8 
koperasi) 
2. Penilaian 
Kesehatan 
KSP/USP (100 
KSP/USP) 
3. Laporan 
pemantauan 
pengelolaan 
koperasi 
KSP/USP (1 
Dokumen) 

Dinas 
Koperasi dan 
UKM 

Lingkup Kab, 
KP 

  

  Pelaksanaan 
Proses 
Pemeriksaan dan 
Pengawasan 
Koperasi yang 
Wilayah 
Kenggotaannya 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi yang 
telah dilakukan 
Pemeriksaan dan 
Pengawasan 

5 Unit 
Usaha 

6.383.500 1.Perijinan 
Akta Pendirian 
(1 Dokumen) 
2. Perubahan 
AD (2 
Dokumen) 
3. 
Penyelesaian 
Koperasi 
Bermasalah (2 
Koperasi) 

Dinas 
Koperasi dan 
UKM 

Lingkup Kab, 
KP 

  

 Program 
Penddikan dan 
Latihan 
Perkoperasian 

 Persentase 
Peningkatan 
Pendidikan dan 
Latihan Koperasi 

97,31% 100.798.800    
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TUJUAN 

  

 
  

SASARAN 
  

 

PROGRAM 
 KEGIATAN 

 

Indikator kinerja 
tujuan, sasaran, 

program dan kegiatan 

   

 
KODE SUB KEGIATAN Usulan Tahun 2024 

 
Perangkat 

Daerah 
penanggung

jawab 

Lokasi 

  
target  Rp Rincian Target 

  

 Pendidikan dan 
Latihan 
Perkoperasian 
Bagi Koperasi 
yang Wilayah 
Keanggotaan 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Peningkatan 
Pemahaman dan 
Pengetahuan 
Perkoperasian 
serta Kapasitas 
dan Kompetensi 
SDM Koperasi 

Jumlah SDM yang 
memahami 
pengetahuan 
perkoperasian 

93 Orang 100.798.800 1. Sarasehan 
hari koperasi 
(100 Orang) 
2. Penilaian 
koperasi 
berprestasi (5 
koperasi) 
3. 
Pemberdayaan 
koperasi 
sektor riil (8 
koperasi) 

Dinas 
Koperasi dan 
UKM 

Lingkup Kab, 
K.P. 

  

 Program 
Pemberdayaan 
Usaha 
Menengah, 
Usaha Kecil, dan 
Usaha Mikro 
(UMKM) 

 Persentase 
Peningkatan 
Pemberdayaan Usaha 
Menengah, Usaha 
Kecil, dan Usaha 
Mikro (UMKM) 
 

4,73% 2.069.533.400    

  

 Pemberdayaan 
Usaha Mikro yang 
Dilakukan melalu 
Pendataan, 
Kemitraan, 
Kemudahan 
Prizinan, 
Penguatan 
Kelembagaan dan 
Koordinasi 
dengan Para 
Pemangku 
Kepentingan 

Pemberdayaan 
melalui Kemitraan 
Usaha Mikro 

Jumlah unit usaha 
yang telah 
melaksanakan 
kemitraan usaha 
mikro 

946 Unit 
Usaha 

1.766.257.400 1. AP Subsidi 
Bunga dan 
monev 
2. Subsidi 
bunga 
pinjaman bagi 
usaha mikro 
 
 

Dinas 
Koperasi dan 
UKM 

Lingkup Kab, 
Kulonprogo 

    

 

 

Pemberdayaan 
Kelembagaan 
Potensi dan 
pengembangan 
Usaha Mikro 

Jumlah unit usaha 
yang telah menerima 
pembinaan dan 
pendampingan 
terhadap usaha mikro 

55 Unit 
Usaha 

296.085.500 1. Pameran 
manunggal fair 
2. 
Pengembanga
n kapasitas 

Dinas 
Koperasi dan 
UKM 

Lingkup Kab, 
K.P. 
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TUJUAN 

  

 
  

SASARAN 
  

 

PROGRAM 
 KEGIATAN 

 

Indikator kinerja 
tujuan, sasaran, 

program dan kegiatan 

   

 
KODE SUB KEGIATAN Usulan Tahun 2024 

 
Perangkat 

Daerah 
penanggung

jawab 

Lokasi 

  
target  Rp Rincian Target 

pelaku usaha 
sektor kuliner, 
fashion dan 
kriya di 
kawasan 
aerotropolis 

  

 

 

Penyusunan Basis 
Data Usaha Mikro 

Jumlah unit usaha 
mikro terdata 

57.335 
Unt 

Usaha 

7.190.500 Database dan 
profil KUMKM 

Dinas 
Koperasi dan 
UKM 

Lingkup Kab, 
K.P. 

    
  Program 

Pengembangan 
UMKM 

 Persentase 
Pengembangan 
UMKM 

2,09% 401.033.040     

    

 Pengembangan 
Usaha Mikro 
dengan Orientasi 
Peningkatan 
Skala Usaha 
Menjadi Usaha 
Kecil 
 

 

 

 

Pengembangan 
Usaha Mikro 

Jumlah usaha mikro 
yang terfasilitasi 

100 Unit 
Usaha 

401.033.040 1. Kurasi 
produk UKM 
dan sosialisasi 
untuk 
belabeliku 
(100 UMKM) 
2. Operasional 
PLUT 
 
 

Dinas 
Koperasi dan 
UKM 

Lingkup Kab, 
K.P. 

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 

  

 Program 
Penyelenggaraan 
Keistimewaan 
Yogyakarta 
Urusan 
kebudayaan 

 Capaian 
Penyelenggaraan 
Keistimewaan 
Yogyakarta Urusan 
Kebudayaan 

1 Kali 2.500.000.000    
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TUJUAN 

  

 
  

SASARAN 
  

 

PROGRAM 
 KEGIATAN 

 

Indikator kinerja 
tujuan, sasaran, 

program dan kegiatan 

   

 
KODE SUB KEGIATAN Usulan Tahun 2024 

 
Perangkat 

Daerah 
penanggung

jawab 

Lokasi 

  
target  Rp Rincian Target 

  

 Pengembangan 
Kearifan Lokal 
dan Potensi 
Budaya 

  1 Kali 2.500.000.000  Dinas 
Koperasi 
dan UKM 

Lingkup 
Kab, K.P. 

  
 Pengembangan 

Industri Kreatif 
  150 Unit 2.500.000.000 1. GEREGET 

KUMKM 
Dinas 
Koperasi dan 
UKM 

Lingkup Kab, 
K.P. 
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BAB V  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Pembinaan dan pengembangan KUMKM sangat kompleks karena 

jumlahnya yang besar dan tersebar di seluruh wilayah dengan tingkat 

kemajuan yang beraneka ragam dan dihadapkan pada masalah dalam 

berbagai aspek. Untuk mensukseskan pembinaan dan pengembangan perlu 

difokuskan pada jejaring kerjasama yang saling mendukung antar instansi, 

dunia usaha dan lembaga swadaya masyarakat. 

KUMKM harus aktif dan inovatif dalam mengembangkan usahanya 

dengan memanfaatkan berbagai peluang dan kesempatan usaha yang ada. 

Reorientasi pembinaan dengan pendekatan sosial ke arah prinsip bisnis dan 

kemandirian, lembaga-lembaga pembina baik pemerintah, swasta maupun 

lembaga swadaya masyarakat perlu meningkatkan profesionalisme dan 

kemandirian. 

Dalam kenyataannya sektor KUMKM memiliki banyak peluang untuk 

berkembang karena memiliki banyak potensi yang mendukung, baik dari sisi 

SDM, sumber daya alam maupun produk-produk lokal yang memiliki daya 

saing dan juga keunggulan komparatif.  Namun potensi tersebut belum dapat 

digali dan dipromosikan secara optimal serta belum difasilitasi secara 

maksimal oleh Pemerintah Daerah karena keterbatasan sarana-prasarana dan 

juga dana, serta belum didukung  jiwa entrepreneurship masyarakat. Namun 

demikian berbagai upaya telah dilakukan untuk mengatasi kondisi tersebut 

yaitu antara lain melalui kegiatan pembinaan dan pendampingan serta bantuan 

usaha. 

Program pembinaan dan pengembangan KUMKM ini merupakan 

bagian yang tidak dipisahkan dengan Rencana Kerja Dinas Koperasi dan UKM 

Kabupaten Kulon Progo tahun 2025 yang merupakan penjabaran dari Renstra 
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Transisi Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Kulon Progo tahun 2023-2026, 

yang berfungsi untuk memberikan gambaran ke depan tentang arah 

pembangunan koperasi dan UMKM di Kabupaten Kulon Progo dalam periode 

satu tahun. 

Demikian Rencana Kerja Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Kulon 

Progo tahun 2025, agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya, dan 

semoga bermanfaat bagi semua pihak yang berkepentingan atas Renja dinas 

ini. Kepada semua pihak yang terlibat dalam penyusunan Renja ini, kami 

ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya. 

 

     
 
                      Wates, 29 Juli 2024 

          Kepala Dinas Koperasi dan UKM    
Kabupaten Kulon Progo 

 

 

IFFAH MUFIDATI, S.H., MM. 

    Pembina Utama Muda, IV c 
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